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I. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Zespdt Szkot
im. Wincentego Witosa w Jasiencu jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym
interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze,
ze Dziecko wymaga szczegdInej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem,
zostatl stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow
szkoly (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystow) oraz
Rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze Szkota zawsze
bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrong Dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujacymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoly, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowiazujacymi przepisami prawa:
% Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
% Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".
% Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
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Duze =znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach
cyberprzemocy i stalkingu mialy nastgpujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki:
-,,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.
-,Bezpieczna Szkola. Zagrozenia i zalecane dzialania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.
-,Standardy bezpieczenstwa online placowek oswiatowych” Fundacja Odkrywcow
Innowacji, Warszawa 2015 r.
-,.Jak reagowac¢ na cyberprzemoc. Poradnik dla szk6t’ Fundacja Dajemy Dzieciom Site,
2014 r.

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i
reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposdb postepowania. Ilekro¢ w
niniejszych procedurach jest mowa o:



-krzywdzeniu Dziecka - nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziafanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez
bezczynnos¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza réwne prawa Dzieci i zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:
-przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.
-przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie re¢ka przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.
-przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizyczno$ci Dziecka,
dotyk bez zgody, itd.
-przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentdéw, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny, itd.
-zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki spos6b Dziecko spedza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,
-alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego
Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka,
wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjeé i pamistek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym s$wietle, zakazywanie Dziecku swobodnego
mowienia i wyrazania mifosci do drugiego rodzica;
-cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.
-przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczego6lnosci:

O narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o naruszajace jej godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u

tej osoby cierpienie lub krzywde,
o ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,



o istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej;

-Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace
w szkole dzielg si¢ na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

-Dziecku - osoba przyje¢ta do szkoly w toku postgpowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzicéw i uczaca sie w szkole;
-Zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: Pedagog, Psycholog, Dyrektor,
Wychowawca Ucznia.

Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Do zadan Dyrektora, przy pomocy psychologa, pedagoga,
nalezy:

< przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich;

%+ ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;

< ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw

edukacyjnych;

szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich;

opracowywanie i przekazywanie materiatléw edukacyjnych pracownikom;

odbierania od pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony

maloletnich i zobowigzaniu do ich stosowania;

< dokumentowanie czynnosci notatkami shuzbowymi lub w inny sposéb okreslony
w wewnetrznych regulacjach.
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IL. Dotychczasowe dzialania, ktére przynosily pozytywne efekty w ochronie Dziecka przed
przemoca

Dziecko, zaréwno w sensie prawnym jak tez psychologicznym, materialnym i do pewnego
wieku takze biologicznym, jest osoba zalezng. Obowiazkiem o0séb dorostych jest troszczenie
si¢ 0 jego dobro. Wynika on z naturalnych wiezi (rodzice, krewni), z roli zawodowej zwigzanej
zpracg z Dzieckiem iwreszcie ogdlnoludzkiej odpowiedzialnosci za cztonkdw spoleczenstwa.
Odpowiedzialno$¢ t¢ dodatkowo reguluja przepisy prawa. Szkola, ze wzgledu na swoje
ustawowe zadania m.in. w zakresie ksztalcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania
wychowawczej roli rodziny, zapewnienia opieki Uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej, umozliwienia Uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest zaréwno do
zapobiegania krzywdzeniu Dzieci, jak i tez do podejmowania dziataf, gdy Dziecko jest
zagrozone, a w szczegolnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicow.

Dotychczas, szkota udzielajac pomocy Dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie kierowata
si¢ nastepujacymi zasadami:
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Nadzér nad prowadzeniem przypadku Dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor
Szkoly udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc;
Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazyl lub podejrzewat u Ucznia symptomy
krzywdzenia, byt zobowigzany do reagowania;

Podejmowane dziatania opieraly si¢ na diagnozie Dziecka i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie z innych dostepnych danych;

Zasadg udzielania pomocy Dziecku krzywdzonemu przez Szkole byta i jest wspotpraca
zespolowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do o0sdb
pracujacych z Dzieckiem).

Postgpowanie w sprawach kryzysowych z udzialem Dziecka prowadzone jest w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego Ucznia. Uczen i jego
Rodzice majg prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez Szkote dziataniach ich
dotyczacych. Osobg odpowiedzialng na terenie Szkoly za respektowanie praw Ucznia jest
Dyrektor. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania Praw Ucznia jest Pedagog.
Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w Szkole ponosza
sankcje przewidziane w Statucie Szkoly.

Szkofa oprécz dzialan i reakcji w przypadku wystapienia krzywdy Dziecka, podejmuje wiele
dzialan prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu Dzieci. Do dziatan
tych nalezy:
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Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel szkoly jest szkolony w zakresie
rozpoznawania oznak krzywdzenia Dzieci;

Dostepnosé wsparcia podstawowego: Szkota zapewnia dostepnosé specjalistéw dla
kazdego Ucznia. Pedagog oraz Psycholog szkolny udziela Uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
Program edukacyjny: Szkola co roku uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych Uczniéw, w tym
czynnikéw chronigeych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Celem realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego jest zapobieganie zachowaniom negatywnym Dzieci i Mlodziezy oraz
wspdldzialanie dla zapewnienia im bezpieczefistwa. Dzialalno$¢ profilaktyczna
w Szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki.

Wczesne wykrywanie: Szkola praktykuje spotkania Uczniow z Pedagogiem
i Psychologiem szkolnym, aby zidentyfikowaé Ucznidw, ktdrzy moga by¢ narazeni na
krzywdzenie lub maja trudnosci w Szkole;

Przyjazne Srodowisko: Atmosfera w Szkole zbudowana jest na poczuciu
bezpieczenstwa. Uczniowie dostaja wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego
potrzebuja. Wiedza, ze mogg liczy¢ na ich zyczliwosé i autentyczne zainteresowanie
tym, co si¢ u nich dzieje. Uczniowie majg mozliwos$¢ zadawania pytan, poniewaz czujg
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si¢ bezpiecznie i wiedza, ze nawet najprostsze pytanie spotka sie z szacunkiem
i uzyskaja na nie odpowiedz;

% Monitorowanie zachowan Uczniéw: Nauczyciele i personel s3 wyczuleni na zmiany
w zachowaniach Uczniow, ktdre moga swiadezy¢ o krzywdzeniu.

“* Wspoélpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystapienia krzywdzenia Dziecka,
Szkola wspélpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sadem Rejonowym, Sanepidem.

III. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Zespot Szkol im.Wincentego Witosa w Jasieficu zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada
nastgpujacych informacji:

@,

% Wyksztalcenie,
< Kwalifikacje zawodowe,
% Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad nimi Szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniong ~ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne:

% przestepstwo,
% przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesiecy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowania przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.



IV. Zasady bezpiecznej relacji personel — Dziecko

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoly jest promowanie
dobra Dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem,
dbajac o jego godnos¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w
Jjakiejkolwiek formie wobec Dziecka. Personel w pelni przestrzega obowiazujacego prawa oraz
wewnetrznych przepiséw instytucji w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z
Dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i sa potwierdzone
przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia

Pracownicy Zespotu Szkét im. Wincentego Witosa w Jasiencu zobowigzani sg do
utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazyé, czy
reakcja, komunikat lub dzialanie wobec Dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Ucznidw oraz polega¢ w tym zakresie na wiedzy i
doswiadczeniu, a takze na kompetencjach nauczyciela.

Gdy do Szkoly uczeszcza Dziecko ze zdiagnozowana chorobg przewlekly lub
niepetnosprawnoscia nauczyciel zobowiazany jest zapozna¢ sie¢ z pozyskanymi przez Szkole
informacjami na temat choroby lub trudnosci Dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczefi w
funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowiagzany jest wspolnie z specjalistami zatrudnionymi w
Szkole dostosowaé formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych tego Dziecka.

Komunikacja z Dzie¢mi

0'0

W komunikacji z Dzie¢mi badz cierpliwy.

Odnos sie do Dziecka z szacunkiem.

Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,

mozliwosci poznawczych i danej sytuacji.

% Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ Dziecka.

% Nie wolno Ci krzyczeé¢ na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

% Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

% Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

% Szanuj prawo Dziecka do wyrazania swojej odrgbnosci w kazdej sferze. Dotyczy to
zarOwno wyznania, jak i orientacji seksualnej, pogladéw oraz wygladu Dziecka.

% Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

% Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiaj z Dzieckiem na osobnosci.

X3

4

X3

*



% Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci Dzieci w sposob niestosowny.

% Zapewnij Dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
Dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje Dziecka
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé
blednie zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

“ Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej Dziecka.

“ Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

¢ Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

% Zachowaj szczegdélng ostrozno$¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze Dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc Dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

< Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub Dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
zobowigzujacg procedura interwencji.

% W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

Dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Zadbaj oto,

aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z

instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad Dzie¢mi nalezg do Twoich

obowiagzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

% Nie wolno Ci zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania
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% Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa formg komunikacji z Dzieé¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny). W uzasadnionych przypadkach inne komunikatory.

V. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi - zachowania
niedozwolone.

Zasady, ktore promuje szkofa:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Szanuj innych: Kazda osoba zashuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci;

Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze sfowa mogg mieé
wplyw na uczucia innych;

Rozwigzywanie konfliktéw: Poméz dzieciom rozumieé, ze konflikty sa naturalng
czgscig zycia i mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa;

Wspolpraca: Wspieraj zachgcanie do wspdlpracy z innymi dzie¢mi. Wspdlne projekty
i zabawy ucza wspdlpracy, empatii i budowania relacji;

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze moga
na siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych
chwilach;

Nie toleruj znecania si¢: Naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest
niedopuszczalne i moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachgcaj do
zglaszania przypadkow znecania sie w Szkole;

Ogranicz wplyw negatywnych tre$ci: Monitoruj, co dziecko widzi i styszy w mediach
spotecznosciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi,
jest realne ani wartosciowe;

Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach,
moéwiac "nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatnos¢ innych;

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy,
znecaniu si¢ lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢ odpowiedniej
osobie dorosle;j w Szkole;

10) Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktérym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ sie

swoimi uczuciami i obawami. Badz dostgpny, by stuchaé i wspieraé¢ swoje dziecko.

Zachowania NEGATYWNE:
Nie wolno:
1) krzyczeé na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obrazaé, wysSmiewaé, wykluczaé ;
2) uzywaé jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;
3) bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
4) nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej

zgody;



5) wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek;

6) pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;

7) zabieraé, ukrywacé rzeczy innych osob;

8) spozywa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachecaé
do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

VI. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Szkola podejmuje dzialania zabezpieczajace Dzieci przez dostepem do tredci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa. Szkota, realizujac to
zadanie, w szczegdInosci:

-Zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

-Na terenie Szkoty dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika Szkoty
na zajeciach komputerowych ;

-Nauczyciel informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

-Nauczyciel czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez Dzieci podczas lekcji;
-Podczas korzystania przez Uczniéw i Nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie
tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale spoteczno$ciowe,
zgodnie z wewngtrznym regulaminem pracowni komputerowej;

-Szkota zapewnia dostgp do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu;

-Szkota organizuje spotkania i lekcje z Psychologiem i Pedagogiem szkolnym w zakresie
bezpieczenstwa w sieci oraz Szkota kladzie nacisk na budowanie $wiadomosci Uczniow
o zagrozeniach w Internecie.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo Uczniom korzystajgcym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Szkoly zainstalowane i
aktualizowane jest oprogramowanie Kaspersky, ktore jest oprogramowaniem antywirusowym,
antyspamowym i firewall.

Zadania pracownika Szkoly w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze
w sali informatyczne;j:

-W przypadku ,,przylapania” Dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych tresci
nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad Uczniem zawiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji.
-Jezeli, wyznaczony pracownik Szkoly podczas dokonywanych przegladow komputerdw
uzytkowanych przez Ucznidw, trafi na niebezpieczne tresci, zobowigzany jest ustalié, kto w
tym czasie korzystat z komputera w czasie ich wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne
tresci. Informacje o Dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wyszukiwania lub trafienia
na niebezpieczne tresci, wyznaczony pracownik przekazuje informacje Dyrektorowi.
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Wychowawca przeprowadza rozmowe z Dzieckiem, ewentualnie w razie potrzeby z rodzicami.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskane zostana informacje, ze Dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w niniejszych procedurach.

VII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Jasiencu zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych Dzieci zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo
Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku Dziecka.

Szkota na poczatku etapu edukacyjnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow utrwalanie
wizerunku Dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach
spolecznosciowych oraz stronie internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode
w kazdym momencie trwania nauki, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak uroczysto$¢ szkolna,
wycieczka, zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow Dziecka nie jest
wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

-Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki Dzieci i
0so0b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich
rodzicow.

-Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku Dziecka.

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek Dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla Dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

VIII. Jak rozpoznaé przemoc wobec Dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka.
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Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

Dziecko jest glodne,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,
Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow
codziennego uzytku,

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,
Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w lekcjach wychowania fizycznego,

Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.,

Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

Dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych,

Dziecko ucieka z domu,

Nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktdrych doswiadcza,

uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen Dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem Dziecka,

Rodzic (opiekun) méwi o Dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
i strofuje Dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmoéw, obrazliwych okreslen)

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym ?

7
£ X4

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
o oddzielny pokoj,
o zdala od 0s6b postronnych,
o brak pospiechu.
o Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku

12



X3

5

R/
%*

X3

*

0

O/
%

,
%*

R/
*°®

7
0‘0

Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji Dziecka — usigdzcie razem z Dzieckiem,
Jesli to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaly si¢ na poziomie oczu
Dziecka, zapytaj o to, czy odleglo$¢ migdzy Wami jest dla Dziecka komfortowa, czy
powinienes$/powinnas si¢ odsung¢.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka.
Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje i empatie.
Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzeczaé lub nie cheieé¢ rozmawiaé.
Nie naciskaj na Dziecko — prawdy rozmowa o trudnos$ciach czy doswiadczeniach
traumatycznych moze faczy¢ sie z lekiem.
Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktére chcialbys ustysze¢.
Uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, Ze...” np. to trudne, ze nie jest tatwo mowié
o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.
Podziekuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym doswiadczeniem.
Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.
Nazwij przemoc przemoca i uswiadom Dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosly.
Wyjasnij Dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna
jest sytuacja Dziecka ze wzgledu na:

o wstyd,
poczucie winy,
strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,
lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

O O O O

IX. Rozpoznawanie przemocy wobec Dziecka z niepelnosprawnoscia oraz chorobg
przewlekla

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u Dziecka z choroba przewlekla, nalezy skupié
sie na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktdrg zmaga si¢ Dziecko. Nalezy zaznaczy¢,
ze Dziecko to — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zaréwno z wlasnym
odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych osdb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec
Dziecka z niepelnosprawnoscia lub choroba przewlekls jest zadaniem skomplikowanym, i to
z wielu powoddw.

Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw srodowiskowych $wiadkowie mogg
mie¢ klopot z dostepem do Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg
przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;
Slady - Rozpoznanie §ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;
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% Niektére zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawaé podobne objawy,
dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptoméw doswiadczania
przemocy przez Dziecko z niepetnosprawnoscia lub chorobs. Wazna jest analiza,
z czego wynikajg opiekuna niepokojgce zachowania.

Problemy w komunikacji - Dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadaja specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim czlowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci
Dziecka metod porozumiewania si¢.

R/
o0

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji.. W takiej sytuacji
zupelnie normalng reakcja emocjonalng Dziecka jest strach lub Igk przed ujawnieniem
doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicdéw, co szczegélnie
dotyczy Dzieci z niepetnosprawnos$cig lub chorobg przewlekla. Aby zdecydowaé si¢ na
ujawnienie przemocy, Dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie
tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac na przyktad
wscieklo$¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec Dziecka.

WAZNE!

»,
0.’

Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swdj wlasny;

Okolicznosci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby
krzywdzacej — odleglos¢ rdwna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza Igk;

% Znieksztalcenia w sposobie myslenia Dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.

\/
%*

X3

S

Zrodlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Kalucka, Dziecka niepetnosprawne oraz chore
przewlekle a przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow
oswiaty. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2019 r.
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X. Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji o wykorzystywaniu
seksualnym dziecka w Srodowisku rodzinnym

Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest forma przemocy przejawiajaca si¢ na rézne sposoby i
majaca kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumieé, aby zapewnié
dzieciom skuteczng ochrong i z powodzeniem zapobiegaé¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze
proponuja rézne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje sie¢ definicje
sformutowang przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (1999), ktéra opisuje wykorzystywanie
seksualne dzieci jako:

,, Wilgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i
udzieli¢ na nig swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorq nie moze
si¢ zgodzi¢ w waziny prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywno$¢ wystqpi miedzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci lub wladzy, a celem
takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamietaé, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie —w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej — s rdwnoczesnie oznakami tej
formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegélowa znajomosé objawdéw wykorzystania
seksualnego dzieci i wzmozona czujno$¢, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie
mozna moéwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawéw $wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawdw, ktore pozwolityby jednoznacznie i z calkowita pewnoscia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zalezg
od dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas
gdy u innych mogg si¢ one pojawi¢ na pézniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu
wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamigtaé, ze brak objawéw nie
oznacza, iz dziecko nie padlo ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drég moczowych,
trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, b6l
przy oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadéw plciowych lub okolic odbytu.
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Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujgce w sferze emocji i zachowania:

Lp.

Typ konsekwencji

1. Leki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki poziom niepokoju,
niska samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja, objawy
Problemy stresu pourazowego, koszmary senne, nawracajace sny,
emocjonalne nadmierna czujnos¢, nasilona reakcja Igkowa, problem
z akceptacja wlasnego - ciala zachowania, autodestrukcyjne,
mysli lub préby samobdjcze.
2. Problemy Problemy z koncentracja uwagi, stabe wyniki w nauce
poznawcze
3. Problemy w Niewielu przyjaciél, mniej czasu na zabawe z réwiesnikami,
relacjach izolacja, deficyt umiejetnosci spotecznych.
4. Problem ze snem, zmiana nawykdéw zwigzanych z jedzeniem,
Problemy utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne moczenie si¢ i
funkcjonalne zanieczyszczanie si¢ kalem, dolegliwosci somatyczne: bole

glowy lub brzucha, nadpobudliwos¢.

Zapobieganie wykorzystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu dzieci w celach
seksualnych:

Szkota podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i opiekuncze srodki zapobiezenia
wszelkim formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach
seksualnych oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobieganiu
wykorzystywaniu seksualnym wdrazana jest od najmlodszych grup, poprzez wyposazenie
dzieci w wiedz¢ pozwalajaca na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programéw
profilaktycznych dostosowana jest do wieku i rozwoju dzieci uczeszczajacych do Szkoty.

Dzialania pracownika w zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:

K/
£ %4

Zapewnij dziecko, Zze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktéory mu wierzy i ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosla nie powinna
osadzac tego, co méwi dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

Zachowaj spokoj - Jesli Twdj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$
wstrzasniety, rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z réwnowagi, to dziecko moze
nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwola¢ to, co
powiedzialo wczesniej.

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawia¢ z dzieckiem na
osobnosei - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyla sie na osobnosci. Wyjasnij
mu, ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszales, osobom, ktére pomoga mu
poradzi¢ sobie z sytuacjg. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktére zapewnia mu bezpieczenstwo.

Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz dziecku obietnice,
ktérej nie bedziesz modgl dotrzymaé, dziecko uzna, ze jeste§ kolejnym dorostym,
ktéremu nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by
ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktéra udzieli mu wsparcia,
wywierajac dlugotrwaly korzystny wplyw na jego zycie.

16



X3

*

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, dziecko
moze si¢ za nim wstawi€ i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktérego w wielu wypadkach kocha.
Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwoluje to, co wezesniej powiedzialo i
nie mowi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

Natychmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac sie jego sprawsg, zachowasz
dyskrecje i ze o jego sytuacji dowiedza si¢ tylko osoby, ktére mogg mu pomdc, a nie
wszyscy w Szkole (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na
temat tego, kogo i w jaki sposob nalezy powiadomié o sytuacji dziecka.

Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwiecej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz
umiat odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na
zadane pytanie, powiedz o tym dziecku.

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarzaé
problemy w pozniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.
Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywotaé u
ciebie trudne emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna
moze by¢ rozmowa z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalista z organizacji
dziatajacej w tym obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub
zachowania budza niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢

starac:

K/
%

B

o,
%

Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy
oraz ze warto wtedy zwracac si¢ o pomoc.

Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwié¢ dziecko.
Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowaé z nim relacje i dawaé¢ mu
przestrzen, tak by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢
o swoich problemach i poprosi¢ o pomoc.

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przygladaé¢ si¢ dziecku i obserwowad potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest
réwniez komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu
wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik
posiadajacy taka informacje zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora, ktory powiadamia
policje¢, prokurature.
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XI. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka

@
0.0

W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoly informacji, ze Dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do Pedagoga Specjalnego lub Psychologa oraz Dyrektorowi
Szkoly.
Dyrektor szkoly wzywa opiekunéw Dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o podejrzeniach.
Dyrektor szkoty we wspotpracy z Psychologiem, Pedagogiem i Wychowawca powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej Dziecka na podstawie rozméw
z Dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy Dziecku.
Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
o podjecia przez Szkole dzialan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
o jeSliistnieje zagrozenie, ze Dziecko doswiadcza przemocy, rozpoczaé procedure
Niebieskiej Karty;
o wsparcia, jakie Szkota zaoferuje Dziecku;
o skierowania Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy Dziecku (jesli
istnieje taka potrzeba).

W przypadkach skomplikowanych kiedy wymaga tego sytuacja, Dyrektor powoluje Zespot
interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: Pedagog, Psycholog, Wychowawca Dziecka,
Dyrektor.

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy Dziecku, speliajacy wymogi okreslone
wyzej na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub Dyrektora Szkoly oraz
innych, uzyskanych przez czlonkéw zespohu, informacji.

Plan pomocy Dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora Szkoty
rodzicom (opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub Dyrektor Szkoly informuje rodzicéw (opiekundow) o obowiazku
zgloszenia przez Szkole podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja lub Sad).

Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub Dyrektora Szkoly — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 1). Karte zalacza
si¢ do akt osobowych Dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w
zwiazku z wykonywaniem obowiazkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
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XII. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Dziecka przez osobe ze
srodowiska rodzinnego

>

/7
¢

\/
E X4

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie Dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego zglasza problem do Pedagoga szkolnego/ Dyrektora szkoty;
Dziecko zostalo skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub Dziecko
bylo swiadkiem przemocy w rodzinie - zostalo zagrozone dobro Dziecka - nastgpilo
podejrzenie popehienia przestepstwa wobec Dziecka;
Dyrektor szkoly powotluje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okolicznosciami
zdarzenia:
o prowadzi rozmowe wyjasniajacg z Dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie
krzywdy obecnosci Pedagoga/Psychologa szkolnego,
o prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci Pedagoga/Psychologa
Szkolnego,
o przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,
o informuje o =zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych
na doswiadczenie krzywdzenia,
o omawia rolg¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
Dziecka) - proponuje wsparcie,
o informuje o ustawowym obowiazku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placowkach $wiadczacych pomoc,
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora Szkoly, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ustalenia
planu pomocy Dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);
Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;
Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu nalezy uruchomi¢ procedure
»Niebieskiej Karty”;
Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej nalezy zlozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje Dziecka /rodziny.
Dyrektor szkoly moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem, ktéry sklada sie z wyjasnien
uczestnikOw postepowania;
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XIIIL Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w szkole przez pracownika
jednostki:

g

/)
¢

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Szkole zglasza
problem Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem Szkoly podejrzanym o krzywdzenie, Uczniem /w
obecnosci Pedagoga szkolnego/, jego Rodzicami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktéry sklada sie z wyjasnief
uczestnikow postgpowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

XIV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w Szkole przez
rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka w Szkole przez rowiesnikow lub
krzywdzone Dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy/ Pedagoga/Psychologa
szkolnego.

Wychowawca wraz z Pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osoba
poszkodowang oraz z Dzieckiem/Dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z Pedagogiem/Psychologiem
powinien opracowaé plan pomocowy Dziecku — ofierze i Dziecku — sprawcy.
Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: Wychowawca,
Pedagog/Psycholog i Dyrektor Szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy Szkoly,
ktorzy znaja problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

XV. Procedura postepowania wobec Ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
wezwaé pogotowie.

Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie Dyrektora Szkoly.

Powiadomié¢ Rodzicéw Ucznia.

Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).
Niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.
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W przypadku znalezienia na terenie Szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie Szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych
przedmiotow i wezwa¢ Policje - tel. 997 lub 112.

XVI. Procedura postgpowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dziatania szkoly cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja
problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywolalo w szkole. Dyrektor Szkoty
oraz nauczyciele w swoich dzialaniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkéw,
szkolne i $rodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy
Ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dzialania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i
stalkingu, bedace nastgpstwem wystagpienia zagrozenia:
** dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;
% dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);
¢ dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspolpracujacych —
Policji, wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z ré6znych zrddet i
moze by¢ anonimowa. Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
Uczen, jego Rodzice lub inni Uczniowie — §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposéb postepowania

% Osoba posiadajaca wiedze o zajsciu powinna przekazac¢ informacje wychowawcy klasy,
ktory informuje o fakcie Pedagoga /Psychologa szkolnego i Dyrektora.

% Pedagog/Psycholog szkolny i Dyrektor wspodlnie z wychowawca powinni dokonad
analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postgpowanie.

% Do zadan Szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

% Nauczyciel w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.
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Zabezpieczenie dowodow

% Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materialu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli
to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

% Zabezpieczenie dowodow nie tylko ulatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi

D

% Szkola podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

o2

% W przypadku, gdy tozsamos$ci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowa¢ sie

(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi
material, z ktorym powinny zapozna¢ si¢ osoby, ktérych zaangazowanie w sprawe jest
niezbedne, z poszanowaniem prawa do prywatnosci i intymnosci Dziecka.

z Policja

% Nalezy bezwzglednie skontaktowaé si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostalo ztamane

prawo

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

% W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on Uczniem Szkoly,

Pedagog /Psycholog szkolny lub Wychowawca powinien podja¢ nastepujace dziatania:
o przeprowadzi¢ rozmowe z Uczniem, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci
zaj$cia, wspdlnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania
sytuacji konfliktowej;
o omoéwi¢ z Uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;
o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci
szkodliwych materialow;
o ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.
Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa Uczniéw, nalezy rozmawiaé z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.
Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.
Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania
i podjetych przez szkolg srodkach dyscyplinarnych wobec ich Dziecka.
We wspblpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla Dziecka,
okreslajacego zobowigzania Ucznia, Rodzicéw i przedstawiciela Szkoly oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie. '
Wobec sprawcy cyberprzemocy szkola stosuje kary zawarte Statucie Szkoly.
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Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

% Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng

udzielang przez Pedagoga lub Psychologa szkolnego.

% W strategii dzialan pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymacé wsparcie psychiczne

oraz poradg, jak ma si¢ zachowa¢, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie
doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

o Podczas rozmowy z Uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go,
ze dobrze zrobit méwigc pracownikowi o tym, co go spotkalo. Pedagog lub
Psycholog szkolny powinien zapewni¢ Ucznia o tym, ze w Szkole nie jest
tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura
interwencyjna;

o Pracownik (psycholog, pedagog) podczas rozmowy z Uczniem powinien
poradzi¢, aby:

= Nie utrzymywal kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadal na maile, telefony
itp.
= Nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw i
przedstawil je Tobie lub innej osobie doroste;j.
= Zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych
w komunikatorach, zmiang adresu e-mail, numeru telefonu
komorkowego itp.
= Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy
kontaktéw nie mégt sie z nim polgczy¢.
Po zakoniczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitorujg
sytuacje Ucznia sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.
Rodzice Dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dzialaniach szkoly i w miarg¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow.
Szkota otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zajscia i sSwiadkdéw zdarzenia
opieka psychologiczno- pedagogiczna
Osoba, ktoérej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma obowiazek postgpowac tak,
by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ na krzywde $wiadka zglaszajacego
problem.
Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (Wychowawca, Pedagog/Psycholog,
Dyrektor) zobowiazane s do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.(wzdér notatki stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszych standardow)
Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wilaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.). — sposoéb zabezpieczenia dowodoéw
nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z zapisami Rozdzialu XIV akapit ,,Zabezpieczenie
dowodow”.
Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja sig do
szkoly, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, Dyrektor Szkoly
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powinien pisemnie powiadomié o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli do
szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji Dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Ucznia, spotkania
z Pedagogiem/Psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow, Dyrektor powinien zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o
podjecie odpowiednich srodkéw wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich.

W przypadku szczego6lnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor
Szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty Policji i do Sadu Rodzinnego.

Wspolpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspdlpracy Szkoly z Policja moga by¢ organizowane:

N/
0‘0

&
R X4

spotkania Pedagoga/Psychologa, nauczycieli, Dyrektora Szkoly z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w $rodowisku
lokalnym.

spotkania Mlodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow
unikania zagrozen zwiagzanych z cyberprzemoca.

wspdlny udzial (Szkoly i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom oraz zapobieganiem
przemocy/cyberprzemocy i przestg¢pczoscia nieletnich.

XVIL Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb,
majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknieta przemoca domows. Czlonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspdlpracujac ze sobg opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,
udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:
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Jednostek Pomocy Spoleczne;j,

Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Policji,

Oswiaty,

ochrony zdrowia.
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Wymienione podmioty sa uprawnione i zarazem zobowiazane do prowadzenia procedury
»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie. Procedura ,Niebieskiej Karty” nakfada na Szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec Ucznia przemocy domowe;.

Procedurg Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy W rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest $wiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé Dyrekcje,
wychowawce Ucznia oraz Pedagoga/ Psychologa szkolnego o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

% ,Niebieska Kart¢” zaklada Dyrektor szkoly i Pedagog/Psycholog szkolny, ktérzy
stwierdzaja, ze w rodzinie Ucznia dochodzi do przemocy. Czynnosci poprzedzajace
zalozenie ,,Niebieskiej Karty” opisane sg w Rozdziale IX — XIV.

% Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza , Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie;

% W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
Ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec Dziecka s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem Ucznia przeprowadza si¢ w
obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

% Dzialania z udzialem Ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
Pedagoga/Psychologa szkolnego . Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A”
osobie, co do ktdrego istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”;

% W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeloletniego Ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktdra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

% Wypehiony formularz ,Niebieska Karta —A” szkola przekazuje przewodniczacemu
Zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w
Gminie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury
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Podstawa prawna:

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249 ze zm.)

% Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

XVIII. Watzne telefony i adresy

Milodziezowy Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w
godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i $wieta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet —tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobg; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow i nauczycieli, ktdrzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezplatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu).
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XIX. Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Maloletnich

Dyrektor Zespotu Szko6t im. Wincentego Witosa w Jasienicu wyznacza Pedagoga szkolnego,
jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matloletnich. Do obowigzkéw wyzej
wymienionej osoby nalezy:

%+ monitorowanie realizacji Standardow,

% reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
¢+ prowadzenie rejestru zgloszen,

% proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowiazana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiete monitorujgcg poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony Dzieci przez
krzywdzeniem. Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac
naruszenia procedur. Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypelionych przez
pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoly nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
oraz Pedagog/Psycholog szkolny przypominaja pracownikom o obowigzujacych w Szkole
procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

XX. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

W kazdym z powyzszych przypadkéw zakladana jest Karta interwencji. Kartg interwencji
zaklada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktérej dziecko zglosito przemoc. Kartg oraz inne
dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.

Zasady i okres przechowywania dokumentéw dzieci okresla Polityka ochrony danych
osobowych obowiazujaca w Szkole.
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XXI. Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich

Ogloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw,
w szczeg6lnosci poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogloszen dla pracownikow,
w tym w pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna,
w tym przez dziennik elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie dzieci zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich
poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen
w holu gléwnym.

Dzieci zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Maloletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogloszen dla dzieci.
Dla dzieci zostaje ogloszona skrdcona wersja Standardéw zawierajaca istotne informacje dla
maloletnich.

Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania Standardy Ochrony Maloletnich zostajg rowniez
udostepnione poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla maloletnich na stronie
internetowej Szkoty.

____DYREKTOR
£espotu Szkotim, W. Witosa
w Jasiencu
mgr inz. Doroi Aty -/iq(L:'i'zm‘umvka
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez | Data Dzialanie
Pedagoga/Psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

Dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie @ o  podejrzeniu  popehienia
przestepstwa,

e Whniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskala informacje
o wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie
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Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony Dzieci

.................................

T sinnassmnnsesnessnmmsmnimansess s i3 55 cormasidasies PESEL .....ocrviirinreenieece e cenmsnsmnmnnes
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony Dzieci obowigzujgcymi
w Zespole Szkét im. Wincentego Witosa w Jasieficu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

Czy znasz standardy ochrony

Dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia Dzieci?
Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia Dzieci?
Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Wewnetrznych
procedurach ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)
Czy masz jakie$§ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zalacznik nr 4 — Wzor notatki stluzbowej

..........................................

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia..coooovvvvienninnnnnnnn.. WP e s v s s sm B R AR e bk 33§88 888 545
(miejsce)
0 godzinie .................. odbylo sie spotkanie w ktérym uczestniczyli:
D) e
2.5 S
3) e

..............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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