Wymagania edukacyjne
- przedmioty zawodowe
-Technik Handlowiec

Sprawdzanie i ocenianie wynikdw nauczania uczniow, jest bardzo waznym elementem
procesu dydaktycznego. Istota jego polega na tym, ze daje nauczycielowi mozliwos¢ oceny
jakosci i skutecznosci jego pracy i pracy ucznia w danych warunkach szkolnych. Sprawdzanie
jest ukierunkowane na ustalenie, czego sie uczniowie nauczyli, a ocenianie na ustaleniu czy
okreslone wymagania i oczekiwania nauczyciela, co do osiggniec, sg spetnione.

Sprawdzanie i ocenianie ma na celu uzyskiwanie w sposob ciggty informacji o
przebiegu i efektach procesu nauczania, co stanowi podstawe dokonania poréwnania stanu
faktycznego ze stanem wymaganym (celami nauczania).

Powinno by¢:

° Adekwatne, czyli dostosowane do badanego stanu rzeczy

° Wyczerpujace, czyli oparte na dostatecznie szerokim materiale

° Obiektywne, czyli wolne od wszelkich nastawien i uprzedzen nauczyciela
° Przeprowadzane w zyczliwej atmosferze.

Sprawdzanie i ocenianie ma na celu dostarczenie uczniowi rzetelnej informacji o jego
rzeczywistych osiggnieciach i uswiadomienie mu, co nie wie oraz czego nie opanowat.
Informacje te powinny stanowi¢ zrédto poszukiwania skuteczniejszych sposobdw uczenia sie
oraz doskonalenia samoksztatcenia.
Uczniowie powinni wiedziec:

e W jakim celu przeprowadza sie ocenianie

e Jakie bedg kryteria oceniania?

e Jakie zadania nalezy sobie przypomniec?

e Na co zwrdci¢ uwage.



Ocenianie w procesie dydaktycznym powinno spetnia¢ dwie podstawowe funkcje:
e Diagnostyczng, czyli wspiera¢ szkolng kariere ucznia, przez obserwowanie jego
postepdw i okreslanie indywidualnych potrzeb
e Klasyfikujacg, czyli ocena jest wyrazona za pomocg umownego symbolu i stuzy
zréznicowaniu oraz uporzadkowaniu uczniéw wedtug okreslonej skali.
Ocenianie ma za zadanie:
e Informowac ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie
° Wdraza¢ ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny oraz

motywowac go do dalszej pracy

. Dostarczac rodzicom i nauczycielowi informacji o postepach, trudnosciach ucznia
° Umozliwia¢ nauczycielowi doskonali¢ organizacje i metody pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

Nowoczesne ocenianie stawia przed nauczycielami nastepujace cele:

=

Diagnozowanie osiggniec.
Obserwowanie rozwoju ucznia.
Dostarczanie informacji zwrotnej
Wspieranie rozwoju.
Rozbudzanie motywacji uczenia sie.
Uczenie systematycznosci i organizowanie uczenia sie.
Ksztattowanie obrazu samego siebie.

Uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci.
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Uczenie umiejetnosci oceny i korzystanie z niej.
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. Wdrazanie do samooceny.
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. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci.
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. Przygotowywanie do ,zdrowej rywalizacji”.
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. Wdrazanie do przestrzegania norm i zasad funkcjonowania w
roznych organizacjach.
14. Rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji.

15. Gromadzenie informacji do oceny koricowej (petny obraz).



16. Psychiczne wzmacnianie ucznia (wskazywanie ,mocnych stron”).
17. Niwelowanie stresu, leku, agresywnych zachowan.
Ocenianie osiggnie¢ powinno zawierac trzy elementy:
1. Ustalenie wymagan programowych.
2. Budowa skali ocen.
3. Ustalenie oceny osiggniec.
Oceny powinny by¢ powigzane z wymaganiami programowymi. Kazdy stopiet musi oznaczaé

spetnienie okreslonych wymagan.

Wymagania edukacyjne

Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH:

Organizacja sprzedazy towarow
Podstawy towaroznawstwa, bhp
Pracownia sprzedazy towardow
Rachunkowos$¢ handlowa
Marketing w handlu

Pracownia marketingu
Przedsiebiorca w handlu
Sprzedaz internetowa
Pracownia handlu

Organizacja pracy w hurtowni



Podstawa prawna.

System oceniania jest zgodny z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 19 kwietnia
1999 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (z pézniejszymi

zmianami) oraz Statutem Szkoty

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w zwigzku z procesem uczenia
sie. Uczen podejmuje w szkole i poza nig rozmaite dziatania - wykazuje aktywnosé w réznych
obszarach:

e ze wzgledu na organizacje pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie),

e ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne),

e ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe ¢wiczenia i zadania, zadania problemowe,

¢wiczenia i zadania trudne).

Ocenia¢ ucznia powinniSmy we wszystkich obszarach jego aktywnosci. Gromadzenie
informacji o wszystkich obszarach aktywnosci pozwala trafniej ,wystawi¢ ocene”, a takze

odpowiedzie¢ na indywidualne potrzeby ucznia.

System oceniania polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

ktore wynikajg z programow nauczania oraz formutowania oceny.

I. Obszary aktywnosci ucznia, ktére beda podlegac ocenie.

1. Wiedza
a) znajomos¢ pojec, zasad, zagadnien i regut dotyczacych zagadnien zawodowych
przewidzianych w programie nauczania

° na lekcjach teoretycznych przedmiotéw zawodowych



° na zajeciach praktycznych
b) zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki
wtasnej,
c) uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na
odpowiednich przyktadach.
2. Umiejetnosci
a) postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzorow
b) prawidfowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemdéw zwigzanych
z przedmiotem
c) prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkéw miedzy teorig, a
praktyka i stosowanie w rozwigzywaniu zadan
d) formutowanie problemow, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich
na wtasny sposéb
e) ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie
f) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, stowniki,
rysunki, schematy)
g) wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.
3. Postawy
a) samodzielnos¢ i aktywnosé na lekcji
b) pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem
b) praca w zespole
d) obecnos¢ i przygotowanie do lekgji
e) prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan
e) samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwo$¢ poznawcza
f) ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu
g) umiejetno$¢ samooceny, planowania i organizowania witasnej nauki,
przyjmowania za nig odpowiedzialnosci

h) doktadnosci, rzetelnosci, systematycznosci, wiary we witasne sity.

. Zatozenia ogdélne przedmiotowego systemu oceniania.

1. System oceniania ma na celu :



1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
nauce
2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
3. motywowaniu ucznia do dalszej pracy
4. dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postepach,
trudnosciach, uzdolnieniach ucznia
5. umozliwia nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej
6. uswiadomienie uczniom brakéw w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do
samokontroli.
2. Ocenianie obejmuje:
1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznidéw i rodzicow
2. formutowanie trybu oceniania
3. biezace, srodroczne, koncowe ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w
formie przyjetej w szkole jak réwniez warunki poprawiania
4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Ocenianie petni funkcje:
1. diagnostyczng (monitorowanie postepdow ucznia i okreslanie jego potrzeb
indywidualnych)
2. klasyfikacyjng ( réznicuje i uporzgdkowuje ucznidw zgodnie z pewng skalg i
za pomocg umownego znaku).
4. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci
b) rozumienie materiatu naukowego
c) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy

d) umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy .

1. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepdw ucznia:

1. Kryteria oceny ucznia



a) obowigzujgca skala ocen:
o celujgcy — 6 - cel
e bardzo dobry—5 - bdb
o dobry—4—-db
e dostateczny — 3 - dost
e dopuszczajgcy — 2 - dop

e niedostateczny — 1 —ndst

b) ocenie podlegaja:

e krétkie prace kontrolne (mogg by¢ nie zapowiedziane) z 1-3
ostatnich tematéw

e prace kontrolne  (zapowiedziane, ustalone  zgodnie @z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem )

e wyznaczone prace domowe,

e samodzielna praca ucznia w czasie lekcji i zajeciach praktycznych,

e prowadzenie zeszytu przedmiotowego (ocena na koniec semestru)

c) oceng czgstkowg bedg takze + i- (plusyiminusy) +++ =5, -

d) plusamii minusami oceniane bedg:
e praca ucznia na lekcji (odpowiedzi, aktywnos¢ i zaangazowanie,
stosunek ucznia do przedmiotu, wyposazenie w przybory)
e biezgce prace domowe
e zapisy lekcyjne w zeszycie przedmiotowym
e zadania dodatkowe
e) na podstawie ocen czgstkowych wystawiana jest ocena semestralna

(Srodroczna i koncoworoczna).

2. Metody i formy oceniania:
a) ustne: odpowiedz ustna, dyskusja, rozmowa, zdefiniowanie, wyliczanie
b) pisemne: sprawdzian zapowiedziany z okre$lonego materiatu, kartkéwka lub

test nie zapowiedziany z ostatniej 1 - 3 lekgji,



praca pisemna lub test sprawdzajacy z dziatu programowego,
praca domowa

¢wiczenia praktyczne

prace samodzielne uczniow

prace w grupach

aktywnos¢ i zaangazowanie na lekcjach

prace nieobowigzkowe, nadprogramowe.

IV. Informacja zwrotna

1. Zasady sprawdzania, oceniania osiggnie¢ i postepow

a)

podstawg oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okreslonych i
podanych przez nauczyciela na poczatku roku, za realizacje tych wymagan
otrzymuje ocene

uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce ( wiedza i umiejetnosci) oraz
postawy ( aktywnosc¢ i kreatywnosé)

zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajgce sg obowigzkowe

sprawdzanie osiggnie¢ i postepodw cechuje: obiektywizm, jawnos¢,
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznos¢
kazdy dziat programowy korniczy sie pracg pisemng lub testem zapowiedzianym

7 dni przed terminem sprawdzianu

uczen ma prawo przystgpi¢ do sprawdzianu powtérnie ( pisemnie lub ustnie)
tylko raz wciggu dwaoch tygodni od daty zapoznania sie z oceng (w terminie
ustalonym przez nauczyciela)

kartkdwki i testy obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢
zapowiadane i nie podlegajg poprawie pisemne

termin oddania prac sprawdzonych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni

uczen ma prawo zgtosi¢ nie przygotowanie do zaje¢ 1 lub 2 razy w semestrze
(zalezy to od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu — jezeli jest dwie lub wiecej
lekcji to, 2 razy); nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych (wyjatkiem jest powrdt
do szkoty po dtugiej nieobecnosci); nieprzygotowanie nalezy zgtaszaé przed

lekcja



j) uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace

k) prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe

[) ocena semestralna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, ale jest

wystawiana na podstawie ocen czgstkowych , a koicowa na podstawie ocen z

pierwszego i drugiego semestru

t) jezeli uczen opuscit 50 B zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie

jest klasyfikowany

m) o sposobie ( metodach i formach, zasadach) sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci uczniowie i rodzice sg informowani na poczatku roku.

V. Ocena osiggniec z przedmiotéw zawodowych

Oceny w stopniach

Normy wymagan wiadomosci i umiejetnosci

Ocena — stopien
Niedostateczny — 1

ndst

Nie opanowat podstawowych wiadomosci okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, zwigzanych z zawodem.

Nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykazac sie
wiedzg i umiejetnosciami.

Nie wykazuje zainteresowania zawodem.

Nie jest w stanie wymieni¢, nazwa¢, zdefiniowac sposobu dziatania w
zawodzie.

Czesto opuszcza lekcje i nie prowadzi systematycznie zeszytu

Nie odrabia zadan domowych

Nie korzysta z zaproponowanych form pomocy

Nie przestrzega zasad BHP




Ocena — stopien
Dopuszczajgcy — 2
dop

Ocena — stopien
Dostateczny — 3

dost

Opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu, ma
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w wymaganiach
podstawy programowej, ale nie przekraczajag one mozliwosci dalszego
ksztatcenia.

Potrafi nazwac¢, wymieni¢ podstawowe czynnosci zwigzane z
wykonywanym zawodem przy pomocy nauczyciela.

Umie powiedzie¢ lub pokazac jak wykonac ¢wiczenie.

Przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢éwiczen.

Wie, jakg wazng role odgrywa wiedza i umiejetnosci w pracy
zawodowe].

Z pomocg hauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne |
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

Rokuje nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci

Opanowat w zakresie podstawowym te wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach podstawy programowej, ktdre sg konieczne
do dalszego ksztatcenia.

Opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce na
zrozumienie wiekszosci zagadnien z danego przedmiotu teoretycznego
lub zajec¢ praktycznych.

Nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki i
starannosci wykonywanych prac.

Wypowiada sie ogdlnikowo popetnia drobne btedy

Wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci.

Potrafi omoéwic zagadnienie przy pomocy nauczyciela.

Prawidtowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami.
Wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu.

Z pomocg hauczyciela korzysta ze Zrédet wiedzy innych niz podrecznik,

Z pomocg nhauczyciela rozwigzuje zadania obliczeniowe o $rednim
stopniu trudnosci.




Ocena — stopien
Dobry —4
db

Opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
wymaganiach podstawy programowe;.

Opanowat podstawowa wiedze z zakresu tresci zawodu oraz
umiejetnosci przydatne na kazdym stanowisku pracy.

Prawidtowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie.
Potrafi prawidtowo przenies¢ procedury ¢wiczeniowe na rzeczywiste
podczas dziatan praktycznych.

Trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci.

Opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na
zrozumienie wiekszosci zagadnien z danego przedmiotu.

Trafnie wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w realizacji zadania
praktycznego.

Prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobytg wiedze i
umiejetnosci.

Dostrzega btedy popetniane przy rozwigzywaniu okreslonych zadan.
Prawidtowo postuguje sie stownictwem zawodowym.

Jest aktywny na zajeciach.

Ocena — stopien
Bardzo dobry —5
bdb

Opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
wymaganiach podstawy programowe].

Opanowat wiedze, umiejetnosci i nawyki zawodowe warunkujgce
nalezyte przygotowanie do zawodu.

Ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych.

Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z
zawodem.

Potrafi prawidtowo argumentowac i dowodzi¢ swoich racji.
Prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki miedzy
wiadomosciami teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi.
Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu problemoéw
praktycznych.

Umie wykorzysta¢ wiadomosci z roznych dziedzin podczas
rozwigzywania zaistniatych problemdéw teoretycznych jak i praktycznych
W swoim zawodzie.

Przywigzuje duzg wage do jakosci i estetyki wykonywanych zajec,
przestrzegajgc zasady BHP




Ocena — stopien Ma i stosuje wiadomosci oraz umiejetnosci wykraczajgce poza zakres

Celujacy 6

cel

Samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem
Analizuje i ocenia podane rozwigzanie.

wymagan podstawy programowej dla danego etapu ksztatcenia.

Trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu problemdéw

praktycznych.

Proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia.
Prawidtowo interpretuje zdobyte wiadomosci, planujgc rozwigzanie

praktyczne.

Angazuje sie biorgc udziat w olimpiadach, konkursach, osigga sukcesy

wewnatrz i pozaszkolne.

Wspotpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych.

Jest zainteresowany zawodem.

Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu wyzszym niz

szkolny

VI. Narzedzia oceniania.

1. Kryteria oceny wypowiedzi ustnej

Kryterium oceny Max Liczba
punktow punkté
W

Zawartos¢ rzeczowa 2

Wyrazanie sgdéw, uzasadnienie 1

Stosowanie poprawnych okreslen technicznych 1

Sposéb prezentacji — umiejetnosé formutowania mysli 1

2. Kryteria oceny pracy domowej

Kryterium oceny Max Liczba

punktéw punkté
w

Prawidtowe wykonanie 1

Zawartosc rzeczowa 2

Wktad pracy 2

3. Kryteria oceny zeszytu przedmiotowego

Kryterium oceny Max Liczba

punktow punktd




Kompletnos¢ i systematycznos$¢ prowadzenia notatek

Sposdb udzielania odpowiedzi na pytania, wtasne przemyslenia

Czytelnosc i estetyka prowadzonych notatek

Rk kN

Poprawnos¢ wykonywania schematéw, szkicow

4. Kryteria oceny testow, sprawdziandw, kartkowek

Kryterium oceny testow sprawdzianow, kartkowek, prace pisemne (%)

1 0 29
2 30 49
3 50 69
4 70 89
5 90 99
6 100 i zadania wykraczajgce poza program

VII. Ewaluacja systemu oceniania.

1. Karta samooceny ucznia

Karta samooceny ucznia

Imie i nazwisko Data
Klasa Przedmiot
Rodzaj zachowania Tak Nie

W tym semestrze pracowatem ( pracowatam) wytrwale i dobrze

Tematy lekcji byty dla mnie zrozumiate

Miatem trudnosci w wykonaniu prac domowych

Duzo czasu poswiecatem na przygotowanie sie do lekcji

W przypadku ktopotdw moge liczy¢ na pomoc nauczyciela

Potrafie pracowac samodzielnie

Chetnie odrabiam zadania




Sta¢ mnie na wiecej

Jestem zadowolony z moich ocen

Biore czynny udziat na lekcji

Dbam o sprzet w klasie

Na lekcjach pracowatem z przyjemnoscig

2. Karta ucznia

Klasa
Rok szkolny
Imie i nazwisko ucznia

Informacje o postepach w nauce i zachowaniu:

Semestr | Semestr |l
Przedmiot Stopnie czgstkowe Ocena Stopnie czgstkowe
nauczyciel Zaprace | Za Zainne semestr Za prace Za Zainne | Ocena
pisemnei odpowiedzi prace pisemnei | odpowiedzi prace  konrcowa
praktyczne ustne zadania praktyczne | ustne zadania

Sukcesy ucznia

Sukcesy ucznia

Umiejetnosci i zagadnienia wymagajgce dopracowania

Umiejetnosci i zagadnienia wymagajgce

dopracowania




Umiejetnosci i zagadnienia najstabiej opanowane

Umiejetnosci i zagadnienia najstabiej

Opanowane

Inne uwagi nauczyciela

Inne uwagi nauczyciela




